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Тема урока: «Основные положения законодательства об охране труда на предприятии. 

Основополагающие документы по охране труда» 

 

  План: 

1 Основные положения законодательства об охране труда на предприятии.  

2. Основополагающие документы по охране труда.  

Задание: 

 Запишите тему и план урока. Прочитайте текст. 

1. «Основы законодательства Российской Федерации об охране 

труда» направлены на создание условий труда, отвечающих требованиям 

сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Государственная политика в области охраны труда предусматривает совместные 

действия органов законодательной и исполнительной власти Российской 

Федерации в области охраны труда, по предупреждению производственного 

травматизма и профилактики профессиональных заболеваний. Основными 

направлениями государственной политики в области охраны труда являются: 

• признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по 

отношению к результатам производственной деятельности предприятия; 

• координация деятельности в области охраны труда, в других областях 

экономической и социальной политики, а также в области охраны окружающей 

природной среды; 

• установление единых нормативных требований по охране труда для предприятий 

всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и 

ведомственной подчиненности; 

• государственное управление деятельностью в области охраны труда, включая 

государственный надзор и контроль за соблюдением законодательных и иных 

нормативных актов об охране труда; 

• общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в 

области охраны труда на производстве, осуществляемый работниками через 

профессиональные союзы в лице соответствующих органов и иные 

уполномоченные работниками представительные органы; 

• взаимодействие и сотрудничество органов государственного управления, надзора 

и контроля с работодателями, профессиональными союзами в лице их 

соответствующих органов и иными уполномоченными работниками 

представительных органов, заинтересованными в разработке и практической 

реализации государственной политики в области охраны труда; 

• проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание 

здоровых и безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных 

техники и технологий, средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников; 

• применение экономических санкций в целях соблюдения предприятиями и 

работниками нормативных требований по охране труда; 

• обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью, средствами 

коллективной и индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием, 

необходимыми профилактическими средствами за счет средств работодателей; 



• обязательное расследование каждого несчастного случая и профессионального 

заболевания на производстве; 

• установление компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными и 

опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне 

производства и организации труда; 

• защита интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве или получивших профессиональные заболевания, а также членов их 

семей; 

• подготовка специалистов в области охраны труда, в том числе в образовательных 

учреждениях высшего и среднего профессионального образования; 

• установление государственной статистической отчетности об условиях труда, о 

несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях; 

• информирование работников о состоянии условий и охраны 

труда на предприятиях; 

• осуществление мероприятий по пропаганде передового опыта в области охраны 

труда; 

• международное сотрудничество при решении проблем охраны труда. 

2. Основополагающим документом по охране труда служит Федеральный 

закон «Об основах охраны труда в РФ», принятый Государственной Думой 

17.06.99 г. № 181-ФЗ. Одобрен Советом Федерации 02.07.99 г. 

Федеральный закон устанавливает правовые основы регулирования отношений в 

области охраны труда (ОТ) между работодателями и работниками и направлен на 

создание условий труда, соответствующих требованиям сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Федеральный закон (ФЗ) 

разбит на главы и разделы, в которых приведены основные понятия: 

Закрепляющий материал (выполнить в тетради) 

• охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно- технические, санитарно-гигиенические, лечебно 

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия; 

• условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 

• вредный производственный фактор — производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его заболеванию; 

• опасный производственный фактор — производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме; 

• безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо 

уровни их воздействия не превышают установленных нормативов; 

• рабочее место — место, в котором работник должен находиться или в которое 

ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя; 

• средства индивидуальной и коллективной защиты работников 

— технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а 

также для защиты от загрязнения; 



• сертификат соответствия (сертификат безопасности) работ по ОТ — документ, 

удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда 

установленным государственным нормативным требованиям охраны труда; 

• производственная деятельность — совокупность действий людей с применением 

орудий труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, 

включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, 

строительство, оказание различных видов услуг. 

 Ответить на контрольные  вопросы письменно в виде конспекта. 

 

Контрольные вопросы: 

1. На что направлены основы в законодательстве об охране труда? 

2. Какой основополагающий документ по охране труда? 

3. Определение  охраны  труда. 

Выполненное задание высылайте на электронную почту преподавателя  

Бугаевой С.С. vmeln42@yandex.ru  

mailto:vmeln42@yandex.ru

